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“掌勺人”赵德超取经记
●赵渊青

为进一步增强党员干部廉洁自律意识和拒腐防变能力，切实筑牢不敢腐、不能腐、不想腐的思想防线，5月9日，
六公司党委组织总部党员干部到西安市高陵区廉政教育基地，开展以“学条例 守党纪 正风气 促发展”为主题的警示
教育活动。图为党员干部重温入党誓词。 周煜卓周煜卓 摄

今年是中国铁建全系统改革
深化提升行动的关键之年、攻坚之
年，开展党纪学习教育正当其时。

纪律是党的生命线，加强纪律
建设是全面从严治党的治本之
策。纪律是管党治党的“戒尺”，是
护航党和国家事业蓬勃发展的坚
强保障。新形势下，广大党员干部
要正确认识和深刻领悟学习党纪
的重大意义，时时处处用党纪的

“戒尺”正心、正身、正行，在“学纪、
明纪、守纪”的过程中把遵规守纪
内化于心、外化于行，永葆共产党
人忠诚干净担当的政治本色。

欲知平直，则必准绳；欲知方
圆，则必规矩。学纪是明纪守纪
的前提和基础，《中国共产党纪律
处分条例》是学习党纪最有效、最
直接的读本。广大党员干部要把

《条例》学习作为党纪学习教育的
重点，逐字逐句、逐章逐条地深入
学习，了解党的纪律要求，掌握党
的纪律知识。在深研细读中扫清

“盲区”、远离“禁区”、避开“雷
区”，把自己摆进去、把工作摆进
去、把职责摆进去，让党规党纪深
植于脑、内化于心，厚植党员干部
遵规守纪的理论底气。

其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。
明纪是推进党纪学习教育走深走实的核心。党
员干部要主动将自己的工作与生活置于组织监
督的“聚光灯”下，为自己的思想和行为“把脉问
诊”，在自问自省中明确“底线”，擦亮“红线”，自
觉用党规国法、制度规矩作为日常言行的衡量标
尺和规范准则，切实把“能干什么、不能干什么”
在思想深处扎根，确保自己的行为符合党的纪律
要求，让清醒的认知铺就清澈的初心底色。

天下之事，不难于立法，而难于法之必行。学
纪、明纪目的是促使党员干部能够明明白白地守
纪。广大党员干部要时刻保持如履薄冰、如临深
渊的谨慎，时刻绷紧廉洁自律的弦，把党纪刻印在
心，自觉用党规党纪校正自己的思想和行动，更加
自觉、坚定地筑牢拒腐防变底线，始终做到公私分
明、严于律己、忠于职守，切实在企业高质量发展
的进程中擦亮为企分忧、为企尽责的清廉底色。
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自创新开展“1+N+X”主题党日活动以来，四公司党
委围绕做实“1条主线、N个动作、X项创新”，让主题鲜明、

“党味”更足，学做结合、“真味”更实，形式多样、“鲜味”更
浓，使主题党日活动真正成为政治学习的阵地、思想交流
的平台、党性锻炼的熔炉。

1条主线“党味”更足

“我志愿加入中国共产党，拥护党的纲领……”在联合
开展的“弘扬延安精神 赓续红色血脉”主题党日活动中，第
一铁路运输分公司和铁路电力运输分公司党员们，在延安
革命纪念馆前面对鲜红的党旗，高举右拳，重温入党誓词。

“政治性是主题党日活动的生命线，开展主题党日首
先便需要突出浓厚‘党味’，确保规定动作不走样。”四公
司党委组织部部长何亚娟介绍。四公司党委每月下发主
题党日指导意见，将党的最新理论学习成果、党的二十大
精神作为主题党日的必学内容，同时对各支部主题党日活
动主题进行严格把关，确保活动“不跑题、不变味”。此
外，坚持主题党日活动与“第一议题”“三会一课”、民主评
议党员等党内组织生活基本制度深入融合，把集体宣誓、
为党员过“政治生日”、讲“红色故事”作为主题党日规定
动作，以主题党日制度化推进组织生活常态化，切实保证
了主题党日“党味”十足，实现在主题上紧扣“党题”、在内
容上凸显“党味”、在实效上强化“党性”的目的。

黄骅港项目党支部开展“同过政治生日，铭记入党初
心”主题党日活动，为党支部的 9名党员过了一次“政治生
日”，通过赠送一张政治生日贺卡，重温一次入党誓词，开
展一次主题交流，讲一堂别样的党课等活动，给每位党员

“加油、充电、补钙”，让党员发挥先锋模范作用，不断提升

全员凝聚力、战斗力。

N个动作“真味”更实

今年以来，该公司党委组织开展以“五个一”为内容
的主题党日活动，将第一议题、红色党课、支部座谈会、革
命传统教育、集中宣誓活动等内容作为规定动作，围绕公
司当前重点任务、目前重点工作、当月重大节日等认真梳
理活动主题，每月最少形成 4 个规定动作，教育引导党员
干部真学实干、学做结合，形成了“月月有主题、月月有总
结、月月有表彰”的主题党日新模式，让主题党日活动不
离主题、不失“真味”。

在深入开展主题党日活动中，该公司党委还把着力解
决主题党日与当前重点工作结合不够紧密、“学”与“做”
存在脱节等现实问题结合起来，各基层党支部围绕劳动竞
赛深入开展以“党建助力促生产 责任在肩做先锋”“凝心
聚力筑堡垒 比学超赶促生产”等为主题的党日活动，以
解决问题、推动工作为出发点和落脚点，鼓励广大党员干
部深入一线，亮明身份，做好表率，让主题党日的“回声”
越传越久。

“党建工作做实了就是生产力，做强了就是竞争力，
做深了就是凝聚力。”曲港高速项目党支部深入实施“党
建聚合力”工程，以党建带生产，以“党建+”工作模式开展

“奋楫争先，亮剑开门红”主题党日活动，将支部建在项目
上，支部建在工地里，真正让党建“软实力”转换成为助力
生产的“硬实力”。

X项创新“鲜味”更浓

头戴“金钱帽”的污吏，长着“公款头”的小人，搭上快

递顺风车的“土特产”……在临夏物流园项目开展的“绘廉
情、传清风”主题党日活动中，项目办公室主任侯建宏用
黑白线条勾勒出一幅主题鲜明、兼具思想性与艺术性的漫
画作品《廉洁从业“十条禁令”》，源于现实又充满滑稽，谈
起了自己创作过程，他说道：“绘画是一门注重细节的技
艺，多画一笔，破坏美感，少画一笔，又缺了神韵。做人也
是一样，如果稍不注意，就会破了底线，毁了自己美好的
人生。”绘画、剪纸、书法等等，参加活动的党员们各展风
采，用妙手制作出一幅幅意义深刻的作品。

“用真心才能换到真意，才能让大家支持我们工作。”
四公司青岛地铁 9 号线项目党支部面对施工线沿线孤寡
老人、特困户等推出以“三心二意”为特色的学雷锋志愿
服务系列活动，用“爱心送温暖”“心理健康”和“心肺复苏
知识”三心，换取周边居民对于青岛地铁建设“短暂的打
扰永恒的便捷”的“愿意”和“满意”。

各基层党组织在完成规定动作的基础上，在“X”上做
文章，结合自身优势，立足自身实际，在“自选动作”中进
行创新改善，建立起严肃活泼、感染力强的活动形式，提
升趣味性，在兼顾主题党日的政治性和程序性的同时，避
免了活动老生常谈，照本宣科，提升了党员干部的积极性
与参与感，让主题党日活动形式“新”起来，让支部“活”起
来，让党员“动”起来。

“围绕发展中心任务，创新活动载体，结合重要事
项、特色工作等选取活动主题，全面提高党员参与积极
性，提高党建工作活力。”该公司党委负责人在“支部书
记季度谈”活动上说道。今年以来，四公司党委累计开
展活动 80 余次，公司发展活力持续迸发，吹响了高质量
发展的号角。

围着灶台转了 20 多年，中铁贵州公司瓮马铁
路十标项目部的厨师赵德超着实没有想到，自己作
为一名工地厨师，竟然也有了一次“外派学习”的
机会。

走过南、闯过北、大酒店里颠过勺的赵德超，去
年凭借自己的一门好手艺 ，成功竞聘成为瓮马铁路
十标项目部的主厨。“以后不用再外出打工，家门口
就有了份稳定的工作！”项目部和自家距离不足 3公
里，电动摩托油门一拧一刻钟就能来回一趟。既能
轻松就业、又能料理家务，这让赵德超觉得幸福感
倍增。

辣子鸡、牛肉干锅、炝拌折耳根……酸辣爽口的
贵州菜，是赵德超这些年走南闯北的“看家本领”。
这些拿手的菜品“复制粘贴”到项目部食堂后，一时
间也成为技术员们交口称赞的对象。

“没想到项目部就能吃到最正宗的贵州菜！”听
到技术员们的称赞，赵德超自然是打心眼里觉得开
心满足。然后不到三个月，细心的赵德超发现，曾
一度被要求加量的招牌辣子鸡和酸辣鱼竟然连续
出现剩余的情况、好几名职工竟然把泡面买回了宿
舍……

通过问询赵德超得知，原来项目部 53 名职工
中，五成来自北方，而陕西籍竟多达 13 名。喜欢吃
面食的大家，虽然一开始对贵州菜趋之若鹜，但是
时间一久，对面食的偏爱还是占据了上风。

了解到项目职工的需求，不擅长做面食的赵德
超也努力尝试做了一些面点面食，但终究是不尽如
人意。厨艺惨遭滑铁卢的赵德超一筹莫展，陷入了

困境。
“职工来自五湖四海、食堂众口难调，厨师整天

围着灶炉、鲜有学习交流……”中铁贵州公司党委副
书记、纪委书记、工会主席王凯表示，2023 年他们对
14 个项目食堂进行了调研，发现改善食堂伙食质
量，是一线职工最为关心的话题。

为切实提高职工食堂的幸福指数，丰富食堂的
餐品种类，提高厨师岗位技能，通过一系列酝酿研
究，中铁贵州公司决定于 2023年 10月正式开展厨师
换岗交流活动，详细制定了交流学习的工作方案，
让所属各单位的厨师换岗交流，通
过学习对方食堂的优点和特色，提
升自己的烹饪技能和服务水平。

“总部食堂的主厨柳赤金是中
铁二十局评选出的‘金牌厨师’，我
们项目部的职工但凡去总部出差，
回来后必定要念叨好些天他做的
面。”厨师换岗交流活动启动后，赵
德超第一时间就报名计划前往中
铁贵州公司总部食堂“拜师”。

打包行李、准备换洗衣服、购
买车票……上个月，终于得到前往
总部食堂学习通知的赵德超喜出
望外。“我一个做饭的，竟然也有

‘公费学习’的机会，我一定好好
学习，让项目部的所有人都吃得舒
心。”临行前，赵德超的承诺庄重
又自豪。

在中铁贵州公司总部学习交流的一个月时间
里，柳赤金不仅手把手教会了赵德超如何做油泼
面、裤带面，还传授了许多菜品搭配、菜单更换的技
巧。而作为回赠，赵德超也将自己烹饪折耳根炒腊
肉等贵州菜的“秘籍”向师傅倾囊相授。

自厨师换岗交流活动启动以来，中铁贵州公司
5名厨师目前已完成了换岗交流。这些来自施工一
线的“掌勺人”通过交叉学习的方式，不断提升了厨
艺技能水平，切实把暖心的饭菜送到了一线职工的
心坎上。

赵德超（右）正在中铁贵州公司总部食堂学习面点。 陈娜陈娜 摄

重庆讯（梁玲玲）如何打造成万众一心、积极向上、管
理顺畅的高素质“王牌军”，是摆在三公司管理者面前必须
解答的难题。

“员工走南闯北，常常面临难以消解的思想波动和心
理困惑，我们经过多次实地调研，反复研究制定出‘全员普
及提高+关注重点群体’的整体思路，引进了‘EAP 员工帮
助计划’”。三公司党委副书记、工会主席李亚玲介绍。

该公司在总部设立 EAP 站，各项目设心灵驿站，在邀
请专家开展讲座、授课的同时，也不断培养公司自己的EAP
专员团队，目前专员人数已达 50余人。通过专业辅导团队
发挥最优大脑、各级工会组织发挥最强躯体，EAP专员发挥
灵活四肢作用，搭建起了“防未病、治已病”的立体式通道。

类似于工作生活难平衡，因常年不在家导致亲子关系
疏离、家庭突遭变故陷入困境等，是 EAP 专员时常遇到的
情形。面对各种问题，他们会在开展心灵疏解的同时，根
据情况分类，上报组织给予精准帮困。EAP专员一致认为，
通过一系列扎实培训、实践，让自己具备了一定识别异常、
有效沟通和抚慰心灵的能力，能够获得员工群众的信任，
成为大家的“贴心人”和“知心人”，这种被信任、被需要的
力量，让他们开展工作更有干劲和冲劲。

目前，受 EAP 帮扶后的员工，均表示心理状态有了大
幅改善。部分因家庭变故、生活困难等造成影响的员工，
也收到了来自组织物质和精神上的双重帮扶。

在大力开展 EAP 心理关怀的同时，公司还结合心理测
评分析报告，积极为员工提供具有企业特点的普惠性、常态
性、精准性服务。此外，坚持基层工会主席谈心谈话制度、员
工家庭双联络机制，为基层项目“送清凉”、“送温暖”、“送文
化”、“送帮扶”，开展演讲、婚恋交友等各类主题活动，也是三
公司“关爱员工”联动体系里的重要组成部分。

让“EAP”关爱成为
员工心理健康的摆渡人

重庆讯（杨 娟）聆听一堂廉洁党课、观赏一
出廉洁表演、举办一场廉洁主题运动会……近
日，房地产公司所属重庆秦渝物业管理公司以多
彩活动为载体，围绕“廉”字主题，增强职工体
验，推动廉洁教育从思想到行动“全覆盖”。

为让职工深入体验廉洁文化，该公司党支部
组织 40 余名党员、职工开展实地研学，能看、能
听、能互动，有趣、有料、有深度的廉洁教育“实
景课堂”，让广大党员干部流连忘返。

不仅如此，该公司还组织职工观看廉洁演
出，情节跌宕的小品、热血激昂的朗诵、饱含哲
理的故事汇轮番上阵，上演连连好戏，让职工

“沉浸式”感受廉洁文化熏陶。
“越过红线就代表失败，一旦‘出圈’就无

法回头！”该公司工会组织开展的“运动扬清
风、廉洁润人心”趣味运动会掀起反腐倡廉宣
传教育高潮，以活动规则寓意纪律规矩，实现
廉洁教育从“思想洗礼”到“令行禁止”的有形
转换，让员工在比拼过程中领悟规矩意识、强
化思想防线。

多彩活动好戏连“廉”

三亚河口通道项目部

党建引领激发“红色动能”

“1+N+X”让主题党日提质增“味”
●王于月 郭 晨

三亚讯（刘昭欣 谢建辉）连日来，中铁建城通公司三亚
河口通道项目的建设者通过党建引领激发“红色动能”，书
写党建工作与项目建设“双融合”的铁军传奇。

该项目自进场以来，项目党支部围绕建强党支部，落
实项目精细化管理，抓实抓细党建各项工作为目标。全力
打造“融合聚力、先锋河口”党建品牌，积极探索“党建+施
工生产、安全保障、科技创新、联创共建”等“党建+工作模
式”理念，不断破解痛点及难点，促进项目党建与施工生产
深度融合，以高质量党建引领助推项目高质量建设。

为将党建深度融入施工生产中，项目持续延伸支部
“触手”，充分发挥 15名党员先锋模范作用，带领 17名管理
骨干，创新开展党建工作，激发支部活力，成为三亚工程建
设大军中出了名的战斗堡垒。他们参与的“富水地层隧道
建造人工冻结全过程风险防控理论与关键技术”课题获湖
北省科技厅科学技术进步二等奖，进一步引导项目全员积
极投身到“技术创新我带头，降本增效亮业绩”活动中来，
先后获得专利、工法及论文等成果 20余项。

一项项扎根项目建设一线的党建工作亮点，频频结出
“硕果”，项目先后荣获 2023 年中铁二十局“先进基层党支
部”、工会“模范职工小家”荣誉称号、2023年度“安康杯”竞
赛暨“一法三卡”工作卡“优胜项目”表彰；荣获 2023年陕西
省建设系统职工书屋便利型阅读站点。在 2023 年三亚中
央商务区管理局评优工作中，获得市政工程组第一名，精
细项目管理，造梦地下空间在鹿城大放异彩。

党建工作做实了就是生产力，做强了就是竞争力，做
细了就是凝聚力。中铁建城通公司三亚河口通道工程项
目党支部将以党建工作新成效不断开创工作新局面，确保
安全、优质、高效完成水下长龙精品工程建设。

一线风采


